П Р О Т О К О Л
заседания комиссии по противодействию коррупции в Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара
от 17 марта 2021 года
1.  Подведение итогов выполнения плана противодействия коррупции в  
    Администрации района на 2020-2021 годы, по итогам 1 квартала 2021 
    года.

    По первому вопросу: комиссией по противодействию коррупции в Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара была организована в соответствии с руководящими документами в данной области и Федеральным законодательством. Все мероприятия запланированные в плане работы на 1 квартал 2021 года - выполнены.

2. Размещение в соответствии с действующим законодательством на официальных сайтах органов местного самоуправления городского округа Самара, внутригородских районов городского округа Самара проектов нормативных правовых актов для возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы, а также антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов при мониторинге их правоприменения.

По второму вопросу: на постоянной основе проекты нормативных правовых актов и нормативные правовые акты Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара размещаются на сайте Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара для возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы.

3. Проведение анализа выявленных при проведении антикоррупционной экспертизы в проектах нормативных правовых актов Администрации района положений, способствующих проявлению коррупции.

По третьему вопросу: в случае выявления, в том числе прокуратурой района, в проектах нормативных правовых актов Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара коррупционных факторов, положений, способствующих проявлению коррупции, данные факторы и положения устраняются в полном объеме и не допускаются впредь.

4. Разработка и внесение актуальных изменений и дополнений в муниципальные нормативные правовые акты Администрации района, во исполнение требований действующего федерального и регионального законодательства в сфере противодействия коррупции.

По четвертому вопросу: в рамках текущей деятельности муниципальные правовые акты актуализируются в соответствии с изменениями федерального и регионального законодательства, в том числе в сфере противодействия коррупции.

5. Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления, их должностных лиц, и принять меры по предупреждению и устранению причин нарушений.

По пятому вопросу: на заседание представлены материалы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления.

6. Организация работы по подготовке мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации района, трудового или гражданско-правового договора.
По шестому вопросу: в адрес Администрации района поступило 3 уведомления о фактах трудоустройства в коммерческие организации лиц, уволенных с муниципальной службы, должности которых входят в перечень должностей муниципальной службы, на которые распространяются ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».
7. Организация работы в части исключения случаев заключения трудового договора с лицами, ранее привлекавшимися к уголовной ответственности за совершение коррупционных должностных и экономических преступлений.

По седьмому вопросу: при приеме на муниципальную службу лица, претендующие на должности муниципальной службы, представляют в ОМС и К сведения об отсутствии (наличии) судимости. По состоянию на 17.03.2021г., случаев трудоустройства лиц, имеющих судимость, не допущено.

8. Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими Администрации района ограничений, запретов и требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о муниципальной службе. Рассмотрение выявленных фактов нарушений на заседаниях комиссии Администрации района, по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

По восьмому вопросу: лица, претендующие на замещение должностей муниципальной службы и муниципальные служащие Администрации в обязательном порядке, проверяются на предмет соблюдения ограничений и запретов (ЕГРЮЛ, ЕГРИП, подлинность дипломов об образовании, наличие судимости (по личному запросу) и т.д.).  Случаев нарушения ограничений и запретов, наличия судимости муниципальных служащих и лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в отчетном периоде не выявлено.
В отчетном периоде, на основании представления об устранении нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции, выявленных при проведении проверки достоверности сведений муниципальных служащих, указанных в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год, поступившего из прокуратуры Железнодорожного района, проведено заседание комиссии Администрации района, по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. По результатам заседания комиссии 2  сотрудников Администрации района привлечены к дисциплинарной ответственности (обоим объявлен «выговор»)

9. Проведение в установленном порядке проверок сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
По девятому вопросу: уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений в отчетном периоде в ОМС и К не поступали.
10. [bookmark: _GoBack]Контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на должности муниципальной службы, включенные в перечни, установленные муниципальными правовыми актами, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
По десятому вопросу: в целях актуализации анкетных данных муниципальных служащих в т.г. проведено дополнительное анкетирование на предмет выявления возможного конфликта интересов.


11. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации района.
По одиннадцатому вопросу: в отчетном периоде проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
12.  Организация и проведение брифингов, конференций, семинаров по   антикоррупционной проблематике, а также по выработке эффективных мер антикоррупционной деятельности, направленных на профилактику и предупреждение коррупции.
По двенадцатому вопросу: Ежегодно. до начала декларационной кампании с муниципальными служащими проводятся семинары с участием сотрудников прокуратуры района по вопросу представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Кроме того, начальником отдела кадров перед началом отчетного периода со всеми сотрудниками проводится семинар с изучением методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки за отчетный год. В отчетном периоде ежедневно проводятся личные консультации по порядку заполнения и подачи сведений.
13.  Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, путем принятия мер, направленных на минимизацию доли закупок, размещенных вне конкурсных процедур.

По тринадцатому вопросу: в целях повышения эффективности противодействия коррупции МКУ «Центр обеспечения» при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара проводятся мероприятия по определению поставщиков конкурентными способами, направленных на минимизацию доли закупок, размещенных вне конкурсных процедур, предусмотренных Федеральным законом № 44-ФЗ.
Администрацией Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара, в целях повышения эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара, проводятся операции по определению поставщиков конкурентными способами, предусмотренными Федеральным законом №44-ФЗ. Доля закупок, размещенных вне конкурсных процедур минимальна.

Минимизация доли закупок, размещенных вне конкурсных процедур, достигается путем проведения открытых аукционов в электронной форме, так как данный способ является приоритетным.

14. Мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Администрации района, размещенной в средствах массовой информации, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с обобщением и рассмотрением результатов на заседании комиссии по противодействию коррупции. 

По четырнадцатому вопросу: в отчетном периоде информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Администрации района в средствах массовой информации, не поступало. 

15. Мониторинг оценок коррупционных рисков в деятельности Администрации района, а также должностных лиц при реализации ими своих функций и полномочий.

По четырнадцатому вопросу: в Администрации района проводится мониторинг оценок коррупционных рисков в деятельности Администрации района, а также должностных лиц при реализации ими своих функций и полномочий.
   
16.  Предупреждение и пресечение незаконной передачи должностному лицу заказчика денежных средств, получаемых поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в связи с исполнением государственного или муниципального контракта, за "предоставление" права заключения такого контракта.


По шестнадцатому вопросу: МКУ «Центр обеспечения» проводится постоянная работа по недопущению незаконной передачи должностному лицу заказчика денежных средств, получаемых поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в связи с исполнением государственного или муниципального контракта, за "предоставление" права заключения такого контракта.

Минимизация доли закупок, размещенных вне конкурсных процедур, достигается путем проведения открытых аукционов в электронной форме, так как данный способ является приоритетным.

17. Организация работы по анализу причин и условий, способствующих коррупционным правонарушениям, и осуществления контроля за их устранением.
   Уведомлять департамент по вопросам правопорядка и противодействия коррупции Самарской области:
   о выявленных органами прокуратуры нарушениях законодательства о противодействии коррупции и результатах их рассмотрения (с приложением копий актов прокурорского реагирования);
   о поступлении информации из контрольно-ревизионных органов о наличии признаков конфликта интересов или иной личной заинтересованности по результатам проведения контрольных мероприятий.

По семнадцатому вопросу: в случаях выявления в Администрации района коррупционных правонарушений, организована работа по анализу причин и условий, способствующих коррупционным правонарушениям, и осуществления контроля за их устранением.
   Департамент по вопросам правопорядка и противодействия коррупции Самарской области будет уведомлен о случаях конфликта интересов сотрудников Администрации района, выявленных органами прокуратуры или внутренних дел.

18. Предупреждение и пресечение незаконной передачи должностному лицу заказчика денежных средств, получаемых поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в связи с исполнением государственного или муниципального контракта, за "предоставление" права заключения такого контракта.

По восемнадцатому вопросу: МКУ «Центр обеспечения» проводится постоянная работа по недопущению незаконной передачи должностному лицу заказчика денежных средств, получаемых поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в связи с исполнением государственного или муниципального контракта, за "предоставление" права заключения такого контракта.
Минимизация доли закупок, размещенных вне конкурсных процедур, достигается путем проведения открытых аукционов в электронной форме, так как данный способ является приоритетным.

19. Осуществление работы по формированию у муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества с преданием гласности каждому установленному факту коррупции.

По девятнадцатому вопросу: сотрудниками Администрации района отвечающим за направление в работе в сфере противодействия коррупции, с привлечением общественных советов и общественных объединений, проводятся мероприятия по формированию у муниципальных служащих Администрации района отрицательного отношения к коррупции.   
            Обсудив представленную информацию: председателем комиссии Тюниным В.В., начальником информационно-аналитического отдела  Курилина Е.В., по 4 вопросу, начальником правового отдела Абрамовым А.А., по 1,2,3,4 и 6 вопросам, начальником отдела экономического анализа Коноваловой Ю.В., по 12, 16 и 17 вопросам, начальником отдела муниципальной службы и кадров Т.А. Матвеевой, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14 и 15 вопросам, директором МКУ «Центр обеспечения» Голицыным П.В. по 12, 15, 16 и 17 вопросам, заместителем Главы района Власовой И.М. по 12 вопросу,  заместителем Главы района Куликовой Е.Д. по 12, 16 и 17 вопросам, заместителем Главы района Анцевой О.В. по 12, 16 и 17 вопросу и секретарем комиссии Разиным Е.А. по 13, 14, 15 и 18 вопросам, комиссия по противодействию коррупции в Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара,
РЕШИЛА:

1. Информацию, рассмотренную на комиссии принять к сведению.

2. Продолжить информирование населения, в том числе через официальный сайт Администрации и официальные средства массовой информации о ходе реализации антикоррупционной политики в Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара. 
Рекомендовать председателям общественных Советов микрорайонов рассмотреть данный вопрос на очередном заседании координационных Советов микрорайонов.

Контроль возложить на заместителя Главы района Куликову Е.Д. и начальника информационно - аналитического отдела Курилина Е.В.

3. Усилить работу по повышению качества подготовки проектов 
      нормативно-правовых актов, в том числе не допускать юридико-         
           лингвистической неопределенности, требований юридической  
           лингвистики, технических ошибок.

Контроль возложить на начальника юридического отдела Администрации района Абрамова А.А.

4. Продолжить работу по исполнению требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы", плана мероприятий по противодействию коррупции в городском округе Самара на 2020 - 2021 годы, плана по противодействию коррупции в Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара. 

          Контроль возложить на начальника правового отдела Администрации   
          района Абрамова А.А.

5. Продолжить работу по исполнению протокольных поручений комиссий по противодействию коррупции Самарской области и городского округа Самара, а также пунктов плана работы комиссии по противодействию коррупции в Администрации района.
    
 Контроль возложить на секретаря комиссии Разина Е.А.


Глава Железнодорожного внутригородского района 
городского округа Самара, председатель комиссии
по противодействию коррупции в Администрации
Железнодорожного внутригородского района 
городского округа Самара                                                                   Тюнин В.В.

Секретарь комиссии                                                                              Разин Е.А.
